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A Adminiztracde Municipal de Jaguarbarg - CE, Exmo. Sr. Prefeito, JOACY ALVES DOS SANTOS JUMIOR, no uso de suas atribuigdes legais, em
ohediéncia ao disposto no

inciso || do artigo 37 da Constituicdo Federal C/C artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual € em consondncia com a Lei Organica do Municipio, torna
plblice que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Mo, 001/2022. As inscricdes acontecerdo enfre os dias 27 de outubro a 18 de
novembro de 2022, e serdo efetuadas diretamente no site www.consulpam. com_br, cujo Edital na integra esta disponivel no citado site. Mais informacies
nos telefones (85) 3224.9369 e (853) 3239 4402 e no e-mail contato@consulpam.com. br.

Jaguarbara. - CE, 27 de oufubro de 2022
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

A Administracdo Municipal de Jaguaribara - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. Bezerra de Menezes, 350,
Centro, CEP: 63490-000, Jaguaribara - CE neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito, JOACY ALVES DOS SANTOS
JUNIOR, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo destinado
as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal provisorio, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante
deste edital e regidas pela Leis Municipais n° 781, de 12 de setembro de 2011, n° 1.055, de 30 de margo de 2020, n° 1.122, de
14 de setembro de 2022.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, ser4 eliminatdria e classificatoria e terdo a coordenagao técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo Seletivo reger-se-4 pelo Regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo seletivo de provas sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Municipal e para os candidatos, além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes,
0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relacdo dos empregos do Processo seletivo, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;
b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

C) ANEXO Ill - Programa das provas do Processo seletivo 001/2022;

d) ANEXO IV - Atribuigdes do Emprego;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagéo Final;

f) ANEXO VI - Declaracéo de Solicitagdo de Condigao Especial;

g) ANEXO VIl - Formuléario para Recursos;

h) ANEXO VIl - Requerimento paraisengéo de pagamento das inscrigdes.

2. O Processo seletivo de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Administragdo Municipal de Jaguaribara - CE, cujos nimeros de vagas, codigo do emprego, carga horaria, vencimentos e
requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do Processo seletivo serd de 1 (um) ano contado da data de sua homologagéo, podendo, por ato
expresso do Prefeito, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que nédo vencido o primeiro prazo, conforme
o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma
podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de for¢ca maior.
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricéo

27 de outubro ate 18 de novembro de 2022

Local de inscricéo

www.consulpam.com.br

Solicitagéo de isengéo

27 a 28 de outubro de 2022

Resultado preliminar da solicitagéo de isen¢do da taxa de
inscricéo

10 de novembro de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencao da
taxa de inscrigao

11 de novembro de 2022

Resultado p6s-recurso da solicitagcéo de isengéo da taxa
de inscricao

16 de novembro de 2022

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico
para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

27 de outubro ate 18 de novembro de 2022

Resultado preliminar da solicitagéo de inscri¢éo regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

28 de novembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

29 de novembro de 2022

Homologagdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, correcdes de
dados e informacdes do candidato

1 de dezembro de 2022

Data da Prova Objetiva

11 de dezembro de 2022

Horério da prova e local

Até 5 de dezembro de 2022

Gabarito preliminar da prova objetiva

12 de dezembro de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

13 de dezembro de 2022

Gabarito pés-recursos

21 de dezembro de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva

23 de dezembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

26 de dezembro de 2022

Resultado pds-recursos da prova objetiva — (Resultado
Final)

28 de dezembro de 2022

Homologacéo do Processo seletivo

30 de dezembro de 2022

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagéo de edital para

amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. AsinscricOes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado

no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser realizado por meio de pagamento de boleto bancario gerado
no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser gerado somente no periodo de inscri¢bes. N&o sera realizada

inscricdo, nem emissao de boleto fora do periodo de inscrigdes.
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INSCRICOES
NIVEL VALOR

NIVEL MEDIO R$ 90,00

2. Ocandidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamento do respectivo boleto bancério, estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigaces
civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicio
Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacéo;

C) Ter a situacéo regularizada com as obriga¢des perante o servi¢co militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o emprego pretendido, conforme
Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigOes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante
confirmacéo de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico,
prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) N&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por prética criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao de
cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

|) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoéria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

n) No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverd comprovar que reside micro
areal/localidade para a qual se inscreveu na data da publicacdo do Edital do processo seletivo. A comprovagédo de
moradia na micro area/localidade deve ocorrer por comprovante de residéncia (e.g., conta de agua, luz, etc.). Esses
documentos somente serdo aceitos pela administragcdo municipal ap6s verificada da compatibilidade do documento
apresentado do candidato com seu domicilio eleitoral, ver Apéndice |

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentagéo do
candidato convocado para assumir 0 emprego publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nédo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente
eliminado do certame.

4. Paraseinscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancéario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital;
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4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informag6es prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o Instituto Consulpam no
direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢édo e o valor pago referente a taxa do Processo seletivo séo pessoais e
intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢cdo na Ficha Eletronica de Inscricdo para que lhe seja
assegurado tratamento diferenciado para a realiza¢éo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Administracdo Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagGes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao emprego
pretendido, bem como a informacgéao referente & pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego de niveis de escolaridades diferentes, no entanto, quando a
prova for realizada no mesmo horario devera optar por apenas uma realizacéo de prova.

7. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacéo das inscri¢cdes, o candidato devera acessar o link
area deinscricao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscrigdo foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com
o setor de Coordenagdo de Processos Seletivos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos
telefones (85) 3224-9369 e (85) 99957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail contato@consulpam.com.br ou e-mail
indicado no edital que sera baixado especificamente para fins de informacéo acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscrigéo,
néo seréo aceitas:

a) Alteragdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢éo;
b) Transferéncia de inscri¢cdo ou da isen¢éo do valor da taxa de inscricao entre pessoas;
C) Transferéncia de pagamento de inscri¢céo entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realizacéo das provas;

e) Alteracéo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa
com deficiéncia.

9. A Administragdo Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por inscrigées nao recebidas
por falhas de comunicagéo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancérias, assim
como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do boleto bancéario ou da 22 (segunda) via do boleto bancério,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo seletivo.
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10. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo, bem
como pelas informagdes nele prestadas.

11. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto, utilizado no preenchimento do
formulario de inscrigdo, sob pena de nao ter direito a permanecer no local de prova.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de forca maior, serdo
aceitos pedidos de devolugédo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por for¢a judicial ou por
conveniéncia da Administracdo Municipal.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

14. Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificac@o do candidato, inclusive na inscrigdo,
acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE
COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacédo, expedida na
forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Org&os ou Conselhos de
Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA,
da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

14.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificagdo descritos acima, o candidato
obriga-se a apresenta-lo, podendo ser substituido por outro alternativo desde que tenha a mesma numeragéo, no
dia da prova e em todas as etapas do certame.

14.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagéo valido conforme este edital, a apresentagdo aleatéria de
qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado (mesma
numeragao) no Requerimento de inscrigao.

15. Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacao do candidato, inclusive nainscri¢éo,
acesso ao local da prova e convocagéio, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacéo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de
Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

16. E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos concernentes ao Processo
seletivo, que seréo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

17. Na&o sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

18. Os candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM EMPREGO se:
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18.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de isencéo, o candidato doador de
sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isencéo de pagamento das inscrigoes
(ANEXO VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢céo e Carteira de Doador de Sangue emitida
pelo érgdo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano) em que as doagées foram
feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doac¢des de sangue no periodo de um ano anterior a data de publicagdo
deste edital. Todos os documentos deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A
auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengéo do candidato. O envio
da documentagdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrario, a
solicitagdo de isengdo ndo sera avaliada.

18.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidad&o de baixa renda pode solicitar isencdo desde que comprove seu estado
de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa
do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma coépia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitacdo de
Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o
indeferimento da isengdo do candidato. O envio da documentagdo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagdo de isengdo nédo sera avaliada.

18.3. Caso o candidato utilize outro meio que nado o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu
pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo sera indeferido.

18.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementag&o de documentos apés a entrega da devida documentagéo.

18.5. O resultado da andlise da documentagéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera
divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isengéo tiver sido indeferida,
possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Processo seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam ndo se
responsabiliza por informag8es postadas em outros sites.

20. A gqualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo seletivo, poder-se-ao anular as provas e a contratagdo do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos documentos apresentados, bem como a
existéncia de fraude na realizagao das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagéo civil, penal e administrativa.

21. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengdo (Anexo VIII) do valor da taxa de inscri¢cao, fornecidos
pelo candidato ou a apresentacéo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinarédo o cancelamento
da inscricao e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

22. Na&o seréa concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:
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a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos neste
edital;

b) Omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;
C) Fraudar e/ou falsificar documento.

23. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagéo das inscricdes dos candidatos isentos, o
interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para averiguar se sua isengdo foi
deferida. Caso a isengéo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagéo
constante na publicacéo.

24. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagéo de Processo seletivo do Instituto
Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.

25. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que desejarem deverdo pagar o
boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigdes.

26. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQO

26.1. O horario e o local da realizacéo das avaliacdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do
certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link &rea do candidato. O Cartéo de identificagdo NAO
ser& enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

26.2. O candidato n&do podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizag&o das provas para fins
de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

26.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagao deste Processo seletivo.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao para a prova objetiva, mas que
apresente os comprovantes de inscri¢céo, boleto bancério e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Consulpam, imediatamente apés a publicagdo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369
e (85)99957-9369 (WhatsApp).

26.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a incluséo do candidato ser4 automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
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26.9. Eventuais erros de digitagéo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento
de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do érgdo expedidor constantes no Cartédo de identificacédo, deverdo
ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de inscrigéo
antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscri¢édo ou de Isengéo, relativa ao emprego e nem quanto a condigdo em que concorre.

CAPITULO I11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento & Lei n.° 7.853/89, & pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
seletivo para preenchimento das vagas cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-
Ihes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o emprego publico pretendido e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificacio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o emprego.

4, Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste
Processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a
avaliacéo, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do Processo seletivo.

5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes da funcéo plblica é obstativa a
inscricdo no certame.

6. N&oobstaa inscricao ou ao exercicio das atribuigcbes da fungéo publica a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no
Requerimento de inscri¢éo.

7.1 Para ter as condices especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de inscricdo, para
pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado
deseja receber.
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8. Previamente a contratacéo, sera aferida a condicsio de deficiéncia, momento em que os candidatos seréio submetidos, no
prazo fixado pela Administracdo Municipal de Jaguaribara, quando do ato de convocagéo, a exame meédico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacéo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao
grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigdes do emprego publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas
de classificagdo em que figurar.

10. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo médico, nao
podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

12. O resultado final deste Processo seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os
candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente
a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

13. Os candidatos gue ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscrigdo no periodo estipulado, ndo poderéo fazé-lo em outro
momento.

14. 0O laudo médico tera validade somente para este Processo seletivo.

15. 0O candidato que, apés a avaliagéo médica, néo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377,
do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo do emprego publico para o qual se inscreveu.

16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito
ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que:

a) Né&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;
b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;

C) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagédo
Internacional de Doencga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da
Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

17. Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia néo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricao das respostas da prova, deverd indicar tal necessidade
no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
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podendo a Administragdo Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulario Eletrdnico de Inscri¢cdo, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste
ultimo caso, seréo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢Ges especiais
sera oferecido intérprete de libras somente para traducéo das informagGes e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Sera
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢éo e aprovacao
pela autoridade responséavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢cdes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais
forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais
ndo solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada emprego, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto
Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicbes do emprego para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo seletivo.

Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 23 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

24.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituiio Federal e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto
Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo seletivo para cada emprego.

24.2. Se, naaplicagio do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada
a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para 0 emprego.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo
do Processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
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O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via correio até o fim das inscri¢des. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que
o candidato se enquadra. Devera providenciar a documentacéo exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo VI)
deste Edital, e enviar os documentos para Av. Evilasio Aimeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP 60.834-
486.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de postagem verificada
pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob
pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo seletivo, nome do emprego pretendido (Anexo
Vi),

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua
prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagéo;

C) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar- se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema. Sua prova
ampliada sera em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”, e que nao tenha indicado no
ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as
vagas reservadas a deficientes”.
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Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus
subitens seréo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo néo ter as
condi¢bes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo, ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagcdo geral, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Administracao Municipal, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacéo do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&do se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo
geral.

A avaliacgao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por base
0 Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢Ges, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provéavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Administragdo Municipal de Jaguaribara.

A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo seletivo e ndo sera devolvido.

Apo6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O Processo seletivo constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os empregos.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

[Digite aqui]

A prova objetiva seré realizada na cidade de Jaguaribara - CE, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, de
acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Administragdo Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam n&o assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Jaguaribara ou em outro
municipio que exija o deslocamento para a compleigdo das provas.
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O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartéo de identificagéo.

2.1. caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd4, no ato da inscricdo, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacédo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag&o das provas com sessenta minutos de antecedéncia,
munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢cdo e o Cartdo de identificagdo emitido na area
do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais n&o tera acesso ao local da prova.

Nos locais de realizagao das provas, apds o fechamento dos port6es, em horério a ser divulgado pelo Instituto, ndo sera
permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apés este
momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e néo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagdo das provas
apos decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido neste
edital, teré o fato consignado em ata e podera ser eliminado do Processo seletivo.

O candidato que se ausentar do recinto de realizagdo das provas estabelecido neste edital, insistindo em sair da sala de
realizacéo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos
do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Processo seletivo para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este
podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas e cartfes-resposta em involucros especificos, além de assinarem Atas com 0s
respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicacé@o das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizacio das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serad permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
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como ndo sera permitido o uso de livros, cadigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagfes relativas as suas respostas em quaisquer outros
meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, que
tenha sido indicado no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencéo, de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul),
fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartéo de identificagdo e do boleto original quitado.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que nao
seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de identidade
com foto, sendo exigida a apresentacédo do documento original e valido, ndo sendo aceita cépia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas. No caso de
perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo seletivo, o candidato podera
apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda
do documento de identificacédo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscri¢éo e o Cartdo de identificagdo, por si sés, ndo serdo aceitos para a identificagdo do
candidato.

O documento de identificagcdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicéo, a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagédo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha
Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como
somente podera deixar a sala de realizagao da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagcdo da equipe de aplicacéo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de d6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores
auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, bem como o uso ou o porte,
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mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotagéo de informagdes relativas as questdes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagfes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢céo podera
implicar na eliminacdo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horéario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos nédo permitidos
neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comisséo de Processo
seletivos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

O Instituto Consulpam né&o se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse
destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de
identificac@o com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto
Consulpam e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto
Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢éo de achados e perdidos
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranca do Processo seletivo, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do prédio onde
realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de
revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderéo ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacéo das provas, serdo observadas as condi¢des abaixo:

a) As instruges constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientacdes e instrugoes
expedidas pela Consulpam durante a realizagé@o das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva poderad acarretar a
eliminagdo do candidato;
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d)
e)

f)

9)
h)

m)

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartao-resposta;
Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartGes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferogréafica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagcdo de
terceiros, respeitadas as condig8es solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagéo que o Instituto Consulpam julgue
necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo;

Seréa considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a
presenca de qualquer forma de identificag&o do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo méaximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo- resposta, devidamente preenchidos e assinados
nos locais destinados a isso;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da
prova acarretara a eliminagdo do candidato;

Na correcéo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opgéo assinalada, com mais de uma opgéo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao ndo esteja condizente com a instrugdo fornecida no
préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padréo instruido sera desconsiderado, pois o leitor ético
néo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros;

No dia da realizagéo das provas, nao seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

34. seraeliminado do Processo seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
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a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formuléario Eletrénico de Inscricdo ou quaisquer
dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscri¢ao;

Apbs iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a este Processo seletivo;

Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o porte;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de do horario
permitido;

Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
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j) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas;

k) Fizer anotagdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;
|) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de terceiros em qualquer
fase do certame;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
0) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impresséo digital da prova objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
I‘) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das provas;
S) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

'[) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo organizadora, da banca examinadora, da equipe
de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

U) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrugées
fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento para a Administragdo Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a
realizacéo das provas.

A duragdo das provas sera de (3) trés horas para todos os empregos, com excegdo para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagGes
referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver a nota minima exigida no QUADRO DE PROVAS
expresso no Anexo Il.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material seréo atribuidos a todos os candidatos
que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacéo do Processo seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte
do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
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42,

43.
44,

45,
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Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticagao digital
em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigéo,
local reservado para amamentacgéo.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o PROCESSO
SELETIVO e apresentacéo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo
apresentar a solicitacdo no periodo de inscrigdo, poderd néo ter a solicitacdo atendida por questfes de nédo
adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae dever4, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder a amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. Améae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgéao.

45.6. O tempo despendido na amamentag&o sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.
45.7. Paraaamamentac&o, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenag&o.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
sera autorizada pela Coordenacéo deste PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar
celulares ou outros equipamentos eletrdnicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a criangca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicacéo das provas.
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45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a
presenca do responséavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condig6es deste edital.

45.10. A candidata nesta condigao que no levar acompanhante néo realizara as provas.

45.11. o nstituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

> w0 e

A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.
A prova objetiva compreendera questdes de miltipla escolha— A, B, C, D —de acordo com contetido indicado no Anexo Il
Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartéo-resposta.

O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

A classificagdo dos aprovados seradivulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site www.consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta Selecdo Publica,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
C) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.

[Digite aqui]

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima instancia a
Comissédo de Processo seletivo da Administragcdo Municipal de Jaguaribara contra todas as decisdes proferidas no ambito
deste Processo seletivo, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencao do valor da taxa de inscri¢ao;
b) Indeferimento da inscri¢cdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

C) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢céo de pessoa com deficiéncia e/ou
pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
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10.

11.

12.

13.

14.

e) Totalizacéo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na classificagéo
preliminar;

f) Demais decisdes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

O prazo para a interposigao de recursos sera de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo
do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrugfes para interposi¢cao dos
recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscri¢éo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacdo e as informagdes que o candidato julgar necesséarias a
comprovagdo da regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo loégica consistente e ser acrescidos da indicagdo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questéo/objeto, devidamente fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Néo estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

C) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Na&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada
no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

A deciséo de que trata o subitem acima teré carater terminativo e n&o seré objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de miiltipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢éo de recursos administrativos ou de deciséo judicial.

Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracéo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagédo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.
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CAPITULO IX — DAS PUBLICACOES

Sera Publicado, no Diario Oficial do Estado:

1.1. Extrato do Edital n.° 001/2022 do Processo seletivo.
1.2. Decreto de homologag&o do Processo seletivo.

O Instituto Consulpam publicara no site https://consulpam.com.br/ :

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo seletivo;

2.3. Lista de inscricdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagio dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacédo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO X — DA HOMOLOGAGAO

A Homologacdo do Processo seletivo serd feita por Ato da Administracdo Municipal de Jaguaribara.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

[Digite aqui]

O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada emprego e dar-se-a por
contratacdo da Administracdo Municipal de Jaguaribara, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagado dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagcao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Administracao Municipal de Jaguaribara, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria.

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo seletivo deverdo se submeter aos exames
médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administragdo Municipal de Jaguaribara.

DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONTRATACAOQ E EXERCICIO

4.1, Concluido o Processo seletivo e homologado o seu resultado final, a contratagdo dos candidatos aprovados dentro
do ndmero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacéo, ao prazo de validade do
certame e ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Deveréo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo, ainda nédo
foram expedidas no prazo legal del5 (quinze) dias, contados dos registros nos 6rgaos expedidores.
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7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualguer um dos documentos especificados neste
edital e seus anexos.

8. A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagédo no presente Processo seletivo.

9. Seréo exigidos pela Administragdo Municipal de Jaguaribara, no ato da posse, para a posse no emprego publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA
N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS PARA CANDIDATOS
RESIDENTES NO ESTADO DE CE, NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO
QUE TENHA RESIDIDO EM OUTROS ESTADOS DA FEDERAGCAO NESTE PERIODO, DEVERA
APRESENTAR ATESTADO DEANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA DO
RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CiV]EL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS
ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

C) Colesterol (LDL);

d) colesterol Total;

€) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitol6gico de Fezes;
J) Raio X de térax PA;

K) sumario de Urina;

[Digite aqui]
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10.

11.

12.

1) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;
0) Ureia;

p) VDRL.

O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢édo para
pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitagdo profissional, alteragdo de carga horaria, alteracéo de jornada de
trabalho e limitagdo de atribuicdes para o desempenho da fungéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida a devida
adaptacgdo dos cursos de formagéo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o resultado
final.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS
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1. A Administracdo Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste Processo seletivo.

2. Atéadatada homologacéo, as informacdes e orientagfes a respeito deste Processo seletivo poderado ser obtidas no
Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 8h as 12h e
das 13h as 17h (exceto sébados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)99957-9369
(WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br.

3. Apés a data de homologagdo do Processo seletivo, os candidatos dever&o consultar informagdes e avisos sobre as
admissdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrdnico da
Administracdo Municipal de Jaguaribara e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificacéo deste Processo
seletivo.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrdnicos da Administracdo Municipal de Jaguaribara e do
Instituto Consulpam néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo
seletivo.

6. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgdes relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados pela Administracdo Municipal de
Jaguaribara divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo emitirdio certificado de aprovacdo neste Processo seletivo,
valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

8. os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos
de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apo6s as datas e nas formas estabelecidas neste edital.



http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos e entrega pedidos de isencéo, laudos médicos e titulos e/ou
outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste edital,
desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal de
Jaguaribara.

A Administracdo Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo seletivo ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricéo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos
0s atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigOes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacéo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cadigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a publicagéo do
resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologacéo e validade do Processo seletivo, junto a Administragdo
Municipal de Jaguaribara, visando a eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja
possivel convoca-lo.

A Administracdo Municipal de Jaguaribara e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alterag6es dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

C) Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Falhas ou paralisa¢des nos servicos dos Correios.

A atualizagao de dados pessoais junto a Administracdo Municipal e ao Instituto Consulpam n&o desobriga o candidato
de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, sua
prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do Processo seletivo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnacéo do edital normativo do Processo seletivo interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, até o quinto dia corrido & data de publicacéo do edital e sera julgada pela Administracdo Municipal, ouvido o
Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacédo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Processo seletivo e eviada para o e-mail:
saude@jaguaribara.ce.gov.br por uma das seguintes formas:


mailto:saude@jaguaribara.ce.gov.br
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

a) Na péagina do Processo seletivo, na opgédo Impugnacao do edital, que podera ser feita nos dois primeiros dias Uteis
apos a divulgacéo do presente edital.

Ocorrendo fato ou situagéo nédo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horario
estabelecidos, a Administracdo Municipal reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa
decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes, tais como estados menstruais, indisposicdes, trabalhos de
parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam
ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por
parte da coordenagéo na aplicacédo das provas, exames e/ou avaliagdes.

A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo seletivo.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital
ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo seletivo constituida pela Administragcdo Municipal e pelo
Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragédo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais altera¢des/atualizagdes serdo publicados por meio da afixagéo nos quadros de avisos da
Administragdo Municipal e nos demais meios previstos neste edital.
Jaguaribara - CE, 27 de outubro de 2022.

JOACY ALVES DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito Municipal


http://www.consulpam.com.br/
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

ANEXO |

RELAGAO DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS,
SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE.

CARGA
COD. EMPREGO HORARIA VAGAS CR SALARIO PRE-REQUISITO
Diploma de conclusao do ensino
R$2.424,00 + | médio expedido por institui¢cdo de
01 Agente Comunitério de Saude 40h 7 - Adicional de [ ensino devidamente reconhecida por
semanais Insalubridade 6rgéo competente. Residir na
Localidade/Micro Area.
R$ 2.424,00 + Diploma de conclusdo do ensino
40h Adicionalde [médio expedido por instituicdo de
02 | Agente de Combate as Endemias | semanais 1 - Insalubridade |ensino devidamente reconhecida por
6rgéo competente.

*CR: Cadastro Reserva

COD. EQUIPE ATENCAO BASICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

AREAS COMTEMPLADAS PELAS EQUIPES DE ATENGAO BASICA

MICRO AREA/ LOCALIDADE*

QTD. DE VAGAS OFERTADAS

Mandacaru |

101 Agente Comunitario de Salde — Quadras1a7 1
Otacilio Peixoto |

102 Agente Comunitario de Saude — Quadras 8 a 20 1
Otacilio Peixoto Il

103 Agente Comunitario de Saude — Quadras1a9e1l5a16 1

Nossa Senhora de Fatima

104 Agente Comunitario de Saude — Quadras 8 a 14 1
Ananias Granja

105 Agente Comunitario de Saude — Quadras do Centro 1,4 a 8, 13 a 18, Jodo 1

Centro 1/Jodo Josué Batista/Jatoba Josué
Batista 1 a 12 e jatoba
106 Agente Comunitario de Saude — Quadras 23, 24, 30 a 34, 50 a 58 1
Centro Il
107 Agente Comunitario de Saude — Quadras 1 a 15 1

*Ver Apéndice |
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2022

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

EMPREGOS NIVEL MEDIO

PROVAS N.° QUES- VALOB NOTA MiNIMA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHE- 2,0 pontos 50% de acertos
CIMENTOS - Conhecimentos da (50,0 PONTOS)
GERAIS Histéria Local 10
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
3,0 pontos
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO I11 - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacao,
polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuincio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Formacgédo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag&o. Produgéo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificagéo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenagédo e
subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de colocacédo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. MATEMATICA
Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes fundamentais: adigdo, subtracao,
multiplicacéo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario
brasileiro. Nogdes de logica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos
de Estatistica.

1.3. CONHECIMENTOS DA HISTORIA LOCAL
Histéria de Jaguaribara. Aspectos geogréaficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagao e Fundagdo da Cidade. Promulgagao
da Lei Organica da Cidade. Administragcdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio. Fatores Econdmicos
da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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2.1. CONTEUDOS ESPECIFICOS CODIGO/EMPREGO:

Agente Comunitério de Saude

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo,
periodos de incubacgéo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento. Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevencéo
de acidentes. Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doen¢a (no homem e no céo): definigao,
agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitéria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmisséo,
patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose,
leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cuténea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa,
hantaviroses, doenca de chagas,
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malaria, controle de roedores, reservatorios e animais pegonhentos. Padrdes de potabilidade de dgua para consumo humano,
sistema publico de abastecimento de agua, inspecdes para sistema de abastecimentos de agua. Nocdes gerais de salde
publica. Nogdes sobre a transmisséo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de satde. Diretrizes e bases da implantagao
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude. Organizagéo da atengéo béasica no
Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidagéo n.° 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencéo e
controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagao do lixo. Poluicdo ambiental e
Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lein.°1.283, de 18 de dezembro de 1950, e aLein.°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria
n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos, interpretagdo demogréfica, conceito de territorializagcdo, micro-area, area de abrangéncia, visita
domiciliar. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Vigilancia em Saulde — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do
trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doenca. Doengas de
Notificagdo Compulséria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose,
leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenca de chagas: definicdes, agente etioldgico,
reservatdrio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade,
diagnéstico e tratamento, medidas de prevencéo e controle. Animais pegonhentos: medidas de controle para escorpionismo e
ofidismo.

Agente de Combate as Endemias

Atribuicdes do ACE. Prevengao e controle de endemias. NogOes basicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagdo em salde.
Agravos ao homem pela agéo de animais pegonhentos. Nogdes béasicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Febre Chikungunya, Malaria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populagéo de cées e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional de caes e gatos;
Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinacao anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo; Animais Pegonhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e
primeiros socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satde 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Situag&o
epidemiolégica. Meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e prevencéo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de
outubro de 2006. Doengas de notificagdo compulséria. Indicadores de Saude. Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario.
Formas de aprender e ensinar em educagdo popular Promocédo da salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de
salide da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a
salde: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagao do usuario e do trabalhador, equidade. Nogdes de ética e cidadania.
Saude do Trabalhador.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO

ATRIBUICOES

SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE

Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salde, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente; utilizar instrumentos para
diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuag&o; executar atividades de educacgéo para
a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a salde; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégias da conquista
de qualidade de vida a familia; participar ou promover ages que fortalegam os elos entre o setor de salude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo
do Agente Comunitario de Saude, mormente todas aquelas previstas na Lei Federal n. 11.350/2006; exercer
outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo Secretario Municipal de Saude,

de acordo com suas competéncias.

AGENTE DE ENDEMIAS

Executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas; promogao
da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, mediante a¢des de vigilancia de
endemias e seus vetores, de acordo

com as necessidades e perfil epidemiolégico.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS NPESP = NOTA DA PROVA DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUACAO FINAL — NIVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? 1sIM INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

NOodaoClD-
N OO0

Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? 1sIM INAO

1SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE

1SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

1LEDOR

ITRANSCRITOR

1PROVA EM BRAILE

1PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
1INTERPRETE DE LIBRAS

10UTRA. QUAL?
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ATENCAO: Esta declaracéo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia do periodo de
inscri¢cdo, conforme disposto no Edital.

Jaguaribara - CE, de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

SELEGAO PUBLICA
EMPREGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2
Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )ltemb ( Yltemc ( )ltemd
Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item para o item
( ) Questédo anulada

Fundamentag&o do recurso”:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.

[Digite aqui]



[Digite aqui]

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA - CE

Eu, , candidato a
funcéo ,
Caod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos

documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022 para fins
de isencé@o do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo seletivo da Administrac@o de Jaguaribara - CE.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.
CANDIDATO
CPF.
Recebido e conferido por Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento. (Quando os

documentos séo recebidos pessoalmente)
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APENDICE |
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